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ÁREA 

 
 
 
 
 
 

Técnica. 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 
Logopeda. 

FUNCIONES 
   
 Valoración y evaluación de la capacidad comunicativa, alteraciones del lenguaje y 

comunicación de las personas usuarias. 

  Participar en la valoración, elaboración y seguimiento de los programas 

individuales de las personas usuarias de los servicios de AMENCER-ASPACE-

ASPACE. 

 Intervención específica con programas de tratamiento individualizado y grupal. 

 Identificación y aplicación de las posibles ayudas técnicas a las personas 

usuarias. 

 Formación e información dentro del ámbito de la intervención transversal de la 

logopedia al equipo  profesional que tienen atención directa sobre las personas 

usuarias.  

 Seguimiento y relación con familiares. 

 Informar y asesorar tanto a familiares como personas usuarias sobre la parálisis 

cerebral y patologías afines dentro del ámbito técnico de su competencia. 

 Participar en activamente en el servicio de Orientación. 

  Participar activamente en la mejora del Área Técnica.  

 Tutorizar a personal en prácticas siempre y cuando esté dentro de su ámbito 

técnico. 

 Elaborar protocolos de actuación y documentación técnica dentro del ámbito de 

su competencia. 

 Creación y mantenimiento del archivo documental de su puesto. 

 Detectar y comunicar las incidencias en su puesto de trabajo. 

 Participar en todos los servicios cuando así sea necesario.  

 Detección de las necesidades de formación de su puesto. 

 Cumplimiento de los requisitos especificados conforme Norma UNE-EN-ISO 9001. 

Aquellas no especificadas con anterioridad que sean solicitadas y tengan relación 

con lo anterior. 
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 Coordinación con el equipo especialista médico y/o hospitalario en áreas de 

intervención relativas a la logopedia. 

 Realizar informes de derivación al equipo médico especialista cuando sea 

necesario: (unidad de disfagia, digestivo, otorrinolaringólogo…) 

 Acudir a consulta con la persona usuaria cuando sea requerido por el profesional 

especialista para una mejor intervención, control, seguimiento y pautas a otr0s/as 

profesionales y a familias del texturizado de alimentos e hidratación. 

 Hacer seguimiento de la higiene bucodental y asesorar a las familias y 

profesionales en esta área. 

 
 

REPORTA SUPERVISA 
 

 Director de Centro y/o Coordinador 

de Centro. 

 

 

 
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO A CUMPLIR EN ESTE 

  
 Plan de Prevención de Riesgos Laborales y sus correspondientes manuales. 

 

TITULACION REQUERIDA 
 

 Titulación Universitaria en Logopedia. 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

 1 año en Trastornos Neurológicos. 

 
CONOCIMIENTOS  NECESARIOS 

 

 Manejo del Suite Microsoft Office nivel usuario. 

 Manejo a nivel usuario de software específico dentro del ámbito de la Logopedia. 

 Conocimientos en intervención cognitiva en la parálisis cerebral. 

 Conocimientos en Sistemas Alternativos o Aumentativos de Comunicación 

(SAAC), miofuncionales. 
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COMPETENCIAS DEL PUESTO   

 
 TRANSVERSALES. 

- Trabajo en Equipo. 

- Identificación y comprensión de la organización. 

- Comunicación. 

- Iniciativa. 

- Responsabilidad. 

- Orientación al usuario. 

 
 DE RESULTADOS. 

- Planificación y desarrollo. Nivel 2 y 3. 
 
 

 PERSONALES. 

- Inteligencia emocional. Nivel 2. 

- Gestión del estrés y tolerancia a la frustración. Nivel 2 y 3. 

- Orientación al aprendizaje. Nivel 2. 

 
 

FORMACION COMPLEMENTARIA A RECIBIR 
 

- Software y novedades educativas en el área de SS.CC.AA. 

- Lengua de signos. 

- Dir. Floortime. 
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